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Entretien individuel




Manager — Accéder aux entretiens de mon équipe

Accéder aux entretiens en cours

Centre d'aide Laura BAQUE

aci 1 > {# Entretiens > Entretiens de mon éguipe
eurecia . ’ -
Entretiens de mon equipe

MODULE Les entretiens qui me concernent
ENTRETIENS
~Les entretiens dont je suis responsable :

linclure les entretiens clos

Q®Emg D

Mes entretiens - . -

BUSSE Hubert Entretien annuel d'évaluation 2018 Entretien annuel En préparation E
Entretiens de mon équipe Entretien annuel d'évaluation 2018 Entretien annuel En préparation =1
Entretien annuel d'évaluation 2018 Entretien annuel En préparation 2ev

P
(.)
N

s I8 O

~Les entretiens que je dois valider :
[Cinclure les entretiens déja validés

Aucun entretien a valider

L E]

Pour accéder au détail d’'un entretien, cliquez sur &j




Manager — Préparer I'entretien de mon collaborateur

1/ Proposer une date d’entretien a mon collaborateur

Centre d'aide Laure HAGUET
@ > $& Entretiens > Entretiens de mon équipe

eurécia : Z =
Entretiens de mon equipe

MODULE
ENTRETIENS

Les entretiens qui me concernent

- Les entretiens dont je suis responsable -

Hinclure les entretiens clos

)
B
&0

Mes entretiens
Entretiens de mon équipe AIMAR Jeanne Entretien annuel d'évaluation Entretien annuel dévaluation En préparation v
(:i} DESBOIS Frangoise Entretien annuel d'évaluation Entretien annuel dévaluation En préparation b
INTERDMT Maxence Entretien annuel d'évaluation Entretien annuel dévaluation En préparation «
AIMAR Jeanne EPZ0i8 Entretien profeasicnnel En préparation v
BUSSE Hubert EPZ018 Entretien professicnnel En préparation v
@ﬁ . () DESBOIS Frangoise EP2018 Entretien professicnnel En préparation I
. n INTERDIT Maxence EP2012 Entretien professionnel En préparation v
(:::} -I‘& 27M11/2018 3 1dh0I{ BUSSE Hubert Entretien annuel d évaluation Entretien annuel dévaluation En préparation b4
Rendez-vous pour entretien ]
. y) 7o . . .
Si mon collaborateur ne I'a pas déja fait, je lui propose une date pour Date de lentretian |28/11/2018 Gifmm/sass)
I'entretien en cliquant sur :
Heure de l'entretien : [12:00 |{hf‘:mrr']

Ou j'accepte ou je refuse celle gu’il me propose.

(vt (]




Manager — Préparer I'entretien de mon collaborateur

2/ Préparer les réponses au questionnaire
Centre d'aide Laura BAQUE &‘

F @ > §* Entretiens > Entretiens de mon équipe
eurécia
< Entretiens de mon équipe Entretien - Hubert BUSSE avec Laura BAQUE fa H DATE

Entretien annuel | Entretien annuel dévaluation 2018 mprimer  Plus Non planifiee

MODULE
ENTRETIENS QUESTIONNAIRE BJECTIFS PRECEDENTS ~ NOUVEAUX OBJECTIFS ~ CONCLUSION Dete
3|

Y Heures Minutes
FILTRES v v
Mes entretiens ) )
: — Préparation SOUMETTRE CETTE DATE ET HEURE
ST 2 0TI LU o Responsable Et Collaborateur 2 Responsable 2 Collaborateur
AVANCEMENT
En préparation
Synthése
) . o Préparation
oAvec Et Sans Syntheése 2 Avec Synthése

Questionnaire ]

| pemcenncoiccoweomen_|

ENTRETIEN EFFECTUE DEMARRER COMPTE
RENDU
A

AFFICHER / MASQUER FILTRES

K]

Entretien et compte rendu

Validation
THEME 1

Les objectifs de l'année ont-ils été atteints

@ janv. 2019 N'a pas partagé sa réponse

| @ Faire le point avec Hubert sur 'année écoulée

LUentretien abordera plusieurs themes.

* Pour chaque theme, je prépare les réponses aux questions qui serviront de support a I'échange avec mon collaborateur lors de I'entretien.

* Siendessous de la question, il est noté ‘Ne doit pas préparer cette question’, cela signifie que je ne dois pas préparer cette question lors de la
préparation. Cette question sera abordée lors de I'entretien.

* Simon collaborateur a partagé la préparation de son entretien, je visualise ses réponses en face de sa photo/de son trigramme.




Manager — Préparer I'entretien de mon collaborateur

3/ Objectifs précédents
Cnre daide T ¢ W

@ > {# Entretiens > Entretiens de mon équipe

eurécia
< Entretiens de mon équipe Entretien - Hubert BUSSE avec Laura BAQUE a8 : DATE
MODULE Entretien annuel | Entretien annuel d'évaluation 2018 mprimer  Plus Non planifiée
Date
ENTRETIENS QUESTIONNAIRE ]  OBJECTIFS PRECEDENTS | NOUVEAUX OBJECTIFS ~ CONCLUSION
H Minut
@ Entretien annuel = . nutes -
3 . e .
Mes entretiens Entretien annuel d'évaluation 2017
. . SOUMETTRE CETTE DATE ET HEURE
Entretiens de mon équipe Tout (3) ‘ g Partiellement atteint (1) ‘ ‘ @Depasse (2) _
AVANCEMENT
Description Moyens Résultats Actions R
En préparation

Objectif (100 €)

-
Objectif Performance -- o Préparation
g x

Objectif 1 Résultat (150 %) BH Depassé e Questionnaire

0D ®

| B

150 £ Evaluation objectifs précedents

PARTAGER AVEC LE COLLABORATEUR

Objectif (200 €)

-

Objectif Performance - ) . ENTRETIEN EFFECTUE DEMARRER COMPTE

o X { Atteint x RENDU
Objectif 2 Résultat (99.00 %) partiellement e
5 € Entretien et compte rendu
Objectif (t;o Heures) Validation
Objectif Performance -.
! . .
m Dépassé x
Temps Résultat (130.00 %) .
78 Heures

Les objectifs précédents ne sont affichés que si une campagne d’entretien a déja eu lieue
précédemment.

Si des objectifs ont été fixés et doivent étre présents sur la plateforme, il sera alors
nécessaire de créer la campagne avec les objectifs de 'année N-1




Manager — Préparer I'entretien de mon collaborateur

4/ Partager ma préparation avec mon collaborateur

AVANCEMENT
En preparation

o Preparation

Questionnaire

PARTAGER AVEC LE COLLABORATEUR

LY

ENTRETIEN EFFECTUE DEMARRER COMPTE
Je partage avec mon collaborateur la préparation de mon RENDU

entretien si je le souhaite.

Entretien et compte rendu

Validation




Collaborateur — Accéder a mon entretien

Accéder a mon entretien en cours

Centre d'aide

Hubert BUSSE
4 @ = {# Entretiens > Mes entretiens
eurécia

Mes entretiens

Date Details Statut A traiter par Actions
MODULE

Entretien - Hubert BUSSE )
Dat En préparat Hubert BUSSE Laura BAQUE =
ENTRETI ENS ale non connue Entretien annuel | Entretien annuel dévaluation 2018 i preparation @ e @ A

Imnprimer

Mes entretiens




Collaborateur — Préparer mon entretien

1/ Accepter ou proposer une nouvelle date pour I'entretien

eurécia

MODULE
ENTRETIENS

Mes entretiens

{r
Y
o
P

Centre d'aide

i = {2 Entretiens > Mes entretiens

< Mes entretiens

Preparation

o Responsable Et Collaborateur

Synthése

o.ﬁ.\fec Et Sans Synthése

Les objectifs de I'année ont-ils été atteints

Entretien - Hubert BUSSE avec Laura BAQUE

Entretien annuel | Entretien annuel dévaluation 2018

QUESTIONNAIRE

OBJECTIFS PRECEDENTS ~ NOUVEAUX OBJECTIFS ~ CONCLUSION

T

FILTRES

2 Responsable

2 Avec Synthése

~
AFFICHER / MASQUER FILTRES

THEME 1

=

Imprimer  Plus

2 Collaborateur

DATE
Non planifiee
Date
ven. 25 janv. 2019
Heures Minutes
09 | - |00 e
[ SOUMETTRE CETTE DATE ET HEURE ]
AVANCEMENT
En préparation

o Préparation

Questionnaire O

Entretien et compte rendu

Validation

J'accepte la date d’entretien proposée par mon manager. Je peux aussi lui proposer une nouvelle date en changeant celle ci.
S’il ne m’a pas encore proposé de date, je peux lui en proposer une.




Collaborateur — Préparer mon entretien

2/ Préparer les réponses au questionnaire

Centre d'aide
@ > §= Entretiens > Mes entretiens

eurécia

< Mes sntretians Entretien - Hubert BUSSE avec Laure HAGUET a8 DATE

T retien annuel d'évaluation | Entretien annuel d'évaluation 2018 edencils Nen planifiée

ENTRETIENS QUESTIONNAIRE £ EVALUATION DES COMPETENCES

OBJECTIFS PRECEDENTS NOUVEAUX OBJECTIFS CONCLUSION

T eures Minutes

FUTRES

@Responsahle Et Collaborateur 12 Responsable 10 Collaborateur
AVANCEMENT
En préparation

Synthase

Préparati
@Avec Et Sans Synthése 0 Avec Synthése o réparation
Questionnaire

O Eo@mI O D

Evaluation des compétences

Quelles sont mes attentes & propos de cet échange ?

o rov. 2078 N'a pas partagé sa réponse
! P Faff un bilan avec mon manager quant & [année écoulée.

BILAN DE LA PERIODE ECOULEE

LU'entretien abordera plusieurs themes.

* Pour chaque théme, je prépare les réponses aux questions qui me seront posées lors de I'entretien en face de la photo/du trigramme qui me
correspond.

* Sien dessous de la question, il est noté ‘Ne doit pas préparer cette question’, cela signifie que je ne dois pas préparer cette question lors de la
préparation. Nous reviendrons sur cette question avec mon manager lors de I'entretien.

* Simon manager a préparé I'entretien et a partagé sa préparation, je visualise ses réponses en face de sa photo/de son trigramme.




Collaborateur — Préparer mon entretien

3/ Partager ma préparation avec mon manager

AVANCEMENT
En préparation
o Préparation
Questionnaire L
Evaluation des competences v

Je partage avec mon manager la préparation de mon entretien si je le
souhaite.

PARTAGER AVEC LE MANAGER

Entretien et compte rendu

Validation




Manager — Faire passer I'entretien

S @ 3 [0

I

(

1/ Démarrer I'entretien et le compte rendu

Centre daide
4 G > § Entretiens > Mes entretiens
eurécia

< Entretiens de man équipe

MODULE
ENTRETIENS

Mes entretiens.

Préparat
EbiTECn=uE T D) Responsable Et Collaborateur
Synthese
. ) @ Avec Et Sans Synthése
&
a propos d change 2

Entretien - Hubert BUSSE avec Laure HAGUET

Entretien annuel d'évaluation | Entretien annuel d'évaluation 2018

QUESTIONMAIRE  PRE EVALUATION DES COMPETENCES ~ OBJECTIFS PRECEDENTS  NOUVEAUX OBJECTIFS

T

EITRES

12 Responsable

5 Avec Synthése

~
AFFICHER/ MASOUSR FILTRES

INTRODUCTION

BILAN DE LA PERIODE ECOULEE

J’accede a I'entretien de mon collaborateur.
Je clique sur « Démarrer entretien et compte rendu » => je peux commencer la saisie de I'entretien qui reflete I'échange avec mon

collaborateur.

CONCLUSION

DATE

Validse
Date
2 & |mar 27 nov. 2018 5 |
Heures Minutes
14 ¥ - |20 ¥

14 Collaborateur

AVANCEMENT

Date confirmse

o Preparation

Questionnaire

DEMARRER ENTRETIEN ET COMPTE RENDU

Entretien et compte rendu

Validation




Manager — Faire passer I'entretien
2/ Compléter les questions de synthése du questionnaire

DIVERS
Est-ce que le collaborateur semble motivé par son travail?

. nov. 2078 N'a pas préparé sa réponse cu |'a préparée scus un format papier

8 -

Le collaborateur est adapté au poste qu'il occupe ?

®  Ouitout & fait
nav 2078 Oui maizs certaines choses ne sont pas entiérement maitrisées

Mon, une majorité délémeants ne sont pas maitrizés

Oui tout & fait
e 2073 ® Ouimais certaines choses ne sont pas entigrement maitrisées

Non, une majorité d'éléments ne sont pas maitrisés

Hubert ezt adapté au poste quil occupe. Cependant la gestion administrative de |a clientéle demande encore a &tre améliorée. |

o -

Perspective d'augmentation ou réévaluation du salaire 7
. nov. 2018 Comme discuté lannée derniére, j'aimerai que la pris en charge de mon nouveau secteur s'accompagne dune augmentation de salaire de 5%.

e nav 2078 Le budget des augmentations a £té alloué. Point ¢ discuter ensemble.

o -




Manager — Faire passer I'entretien

3/ Compléter I'évaluation définitive des objectifs précédents

Centre d'aide

) i = §& Entretiens = Entretiens de mon éguipe
eurécia

¢« Entretiens de mon équipe Entretien - Hubert BUSSE avec Laura BAQUE fut

H H LF4 H imprimer  Plus
MODULE Entretien annuel | Entretien annuel d'évaluation 2018

ENTRETIENS QUESTIONNAIRE || OBJECTIFS PRECEDENTS NOUVEAUX OBJECTIFS ~ CONCLUSION
|

@ Entretien annuel
» . e .
Mes entretiens Entretien annuel d'évaluation 2017

(]

Entretiens de mon équipe Tout (3) g Partiellement atteint (1) @Dépassé (2)

Description Moyens Reésultats Actions

Objectif (100 €)

-

.E Objectif Performance --

L ry 2 Dépassé x
Objectif 1 Résultat (150 %) g’

150 £

Annuler

Objectif (200 £)

Objectif Performance P .
{ Partiellement %

. -~
Objectif 2 Résultat (99 %) atteint
Annuler

198 .

Objectif (60 Heures)
-

I Objectif Performance -.

- EQ Dépassé x

Temps Resultat (130 %) Annuler

78 Heures




Manager — Faire passer I'entretien

4/ Saisir les nouveaux objectifs pour I'année a venir

Centre d'aide
r 1+ > {® Entretiens > Entretiens de mon équipe
eurécia
< Entretiens de mon équipe Entretien - Hubert BUSSE avec Laura BAQUE a8 H
e — Entretien annuel | Entretien annuel d'évaluation 2018 Imprimer Pl
ENTRET'ENS QUESTIONNAIRE OBJECTIFS PRECEDENTS NOUVEAUX OBJECTIFS CONCLUSION
e —
Mes entretiens Ajouter un objectif
Entretiens de mon équipe
-
NOUVEL OBJECTIF
. o Type d'objectif @ Objectifs de performance (KPI) (O Objectif Autre
l‘- an Type Actions
Objectifs de perfermance (KPI) Valeur unité
Atteinte objectif commercial 50000 € i

Cliquer sur Ajouter un objectif
Sélectionner le type : ﬂ

* Objectif de performance (KPI) ANNULER m]

* Objectif Autre
* Confirmer ou ajouter d’autres objectifs NOUVEL 0BJECTIF x

Type d'objectif  (OObjectifs de performance (KPI)  ®Objectif Autre
Type et libéllé Actions

Autre Objectif

Deéveloppement portefeuille client] nf

ANNULER ‘ CONFIRMER




Manager — Faire passer I'entretien

5/ Compléter les questions de conclusion

’ Centre d'aide Laura BAQUE |

r it > {2 Entretiens > Mes entretiens
eurécia

< Entretiens de mon équipe Entretien - Hubert BUSSE avec Laura BAQUE f=9 : DATE

H i imprimer ~ Plus
MODULE Entretien annuel | Entretien annuel 2019

ENTRETIENS QUESTIONNAIRE

Date

OBJECTIFS PRECEDENTS ~ NOUVEAUX OBJECTIFS

CONCLUSION ven_ 08 févr 2019

Heures
08

Minutes
00

Mes entretiens
SYNTHESE SUR LES ATTENTES EN TERME DE FORMATION AVANCEMENT
Entretiens de mon équipe Effectue

Hubert souhaite bénéficier d'une formation pour renforcer ses compétences linguistiques notamment en anglais ° Préparation

o Entretien et compte rendu

SOUMETTRE LE COMPTE-RENDU A

VALIDATION

A °
f‘ =] n
= SYNTHESE SUR LES REUSSITES DU COLLABORATEUR

Validation

Remettre en préparation
Trés bonne année pour Hubert en terme de développement commercial.

SYNTHESE EN TERME DE REMUNERATION

Hubert n'a pas bénéficié de révision de son salaire 'année derniere. Compte tenue de la prise en charge de son nouveau secteur et des excellents résultats cette
année, je souhaite que la rémunération d'Hubert soit revue lors du comité RH des revues des salaires.




Manager — Faire passer I'entretien

6/ Soumettre le compte-rendu de I'entretien a la validation de mon
collaborateur

Centre d'aide Laura BAQUE

it > {& Entretiens > Mes entretiens

eurécia

< Entretiens de mon équipe Entretien - Hubert BUSSE avec Laura BAQUE =% 3 DATE

Entretien annuel | Entretien annuel 2019 mprimer  Plus Date

ven. 08 févr. 2019

MODULE
ENTRETIENS QUESTIONNAIRE

OBJECTIFS PRECEDENTS

NOUVEAUX OBJECTIFS CONCLUSION
Minutes

00

Heures
08

Mes entretiens
SYNTHESE SUR LES ATTENTES EN TERME DE FORMATION AVANCEMENT
Entretiens de mon équipe Effectug

Hubert souhaite bénéficier d'une foermation pour renforcer ses compétences linguistiques notamment en anglais Préparation

Entretien et compte rendu

©0

SOUMETTRE LE COMPTE-RENDU A

VALIDATION

SYNTHESE SUR LES REUSSITES DU COLLABORATEUR
Validation

Bemettre en préparation
Trés bonne annee pour Hubert en terme de développement commercial

SYNTHESE EN TERME DE REMUNERATION

Hubert n'a pas bénéficié de révision de son salaire 'année derniére. Compte tenue de la prise en charge de son nouveau secteur et des excellents résultats cette
année, je souhaite que la rémunération d'Hubert soit revue lors du comité RH des revues des salaires




Collaborateur — Valider (ou refuser) mon entre

Hubert BUSSE

Centre daide
£ = 4 Entretiens > Mes entretiens

eurécia .
Mes entretiens

Actions

Date Déails Statut A traiter par

MODULE
Entretien - Hubert BUSSE

ENTREI—IENS i=te non connue Entretien annuel d'évaluation | EAE 2016

Entretien - Hubert BUSSE

s - e A valid Hubart BUSSE
annuel d I annuel s Ve . e

s

Date non connue

Mes entretiens

L—_—_

Hubert BUSSE I

Centre d'aide

far > {& Entretiens > Mes entretiens

eurécia
< Mes entretiens Entretien - Hubert BUSSE avec Laure HAGUET

CERIE Entretien annuel d'évaluation | Entretien annuel d'évaluation 2018
ENTRETIENS QUESTIONMAIRE  EVALUATION DES COMPETENCES ~ OBJECTIFS PRECEDENTS  MOUVEAUX OBJECTIFS  CONCLUSION

T

Heures Minutes

Mes entretiens AVANCEMENT

Préparation
A valider
o Préparation

o Entretien et compte rendu

@Responsable Et Collaborateur 13 Responsable 15 Collaborateur

@ Avec Et Sans Synthéss

[=]

Commentaire:

-~
AFFICHER / MASOQUER FILTRES
o Laure HAGUET
mar. 27 nov. 2018 15:39 | Validé

INTRODUCTION

Quelles sont mes attentes & propos de cet échange ?




Manager & Collaborateur — Consultation

1/ Consultation de I’historique des entretiens effectués

[ I
Centre d'aide Laura BAQUE
it = & Info > Info > Laura BAQUE > Entretiens

eurécia
< Info Laura BAQUE QJ
INFOS PERSONNELLES EMPLOI DOSSIER SALARIE ENTRETIENS OBJECTIFS PREFERENCES
Fonction Département Matricule @ Managers
. . . . ENVOYER LES
Service clients Administratif 1 HAGUET Laure IDENTIFIANTS

Info X

Dossier salariés a
Documents partagés Date Détails Statut A traiter par Actions ENREGISTRER

Entretien - Laura BAQUE
Date non connue Entretien annuel | Entretien annuel d'évaluation Clos

2017 ENREGISTRER +

. RETOUR
Date non connue Entretien - Laura BAQUE En préparation . Laura BAQUE 9 Laure HAGUET

Entretien annuel | Entretien annuel 2019

Vous accédez a I'historique des entretiens effectués dans la fiche salarié, onglet Entretien.




Manager & Collaborateur — Consultation

2/ Consultation des objectifs

Centre d'aide Hubert BUSSE
2 > & Info > Hubert BUSSE > Objectifs

<Info Hubert BUSSE

INFOS PERSONNELLES EMPLOI DOSSIER SALARIE ENTRETIENS

eurécia

OBJECTIFS 'ECLES ~ PREFERENCES

.
Fonction Département Matricule @ Managers
BAQUE L ENVOYER LES
aura IDENTIFIANTS

Documents partagés X

Dossier salariés a

ENREGISTRER
Entretien annuel
-

Entretien annuel d'évaluation 2017

‘ ¢ Partiellement atteint (1) H {Doépassé (2) ‘ ENREGISTRER
RETOUR

YOI BEE@mS D

Description Moyens Résultats Actions

Objectif Performance Objectif (100 €)

-

Résultat (150 %)

Objectif Performance Objectif (200 €)

- ¢ Partiellement
Objectif 2

ot atteint
Reésultat (99 %)
Objectif Performance Objectif (60 Heures)
N @ oépasse

-

Résultat (130 %)

Vous accédez a la consultations de objectifs fixés via la fiche salarié, onglet Objectifs.




Manager & Collaborateur — Impression de I'entretien

Centre d'aide Hubert BUSSE |
F @ > & Info > Hubert BUSSE > Entretiens
eurécia &l HUbe B Q
Q INFOS PERSONNELLES EMPLOI DOSSIER SALANE ENTRETIENS BJECTIFS REGLES PREFERENCES
& INFO
Fonction Département Matricule @ Managers
. BAQUE L. ENVOYER LES
aura IDENTIFIANTS
Documents partagés X
Dossier salariés a
E 2 Date Détails Statut Atraiter par l Actions: | ENREGISTRER
B Entretien - Hubert BUSSE . a =
ven. 08 févr. 2019 08:00 Entretien annuel | Entretien annuel 2019 Effectué . Laura BAQUE I I
Imprimer v
‘ ’ ENREGISTRER +
Entretien - Hubert BUSSE RETOUR
jeu. 25 janv. 2018 10:00 Entretien annuel | Entretien annuel d'évaluation Clos - $ -
2017
L . S il
Centre d'aide Hubert BUSSE
A fr > {2 Entretiens > Mes entretiens
— Mes entretiens
T
Date Détails Statut A traiter par Actions
MODULE
X Entretien - Hubert BUSSE .
ENTRETIENS ven. 08 févr. 2019 08:00 . N Effectué Laura BAQUE =Y
Entretien annuel | Entretien annuel 2019 .
Imprimer /
N . Entretien - Hubert BUSSE
jeu. 25 janv. 2018 10:00 Clos
: ! Entretien annuel | Entretien annuel d'évaluation 2017
Mes entretiens
Centre d'aide Hubert BUSSE 1
4 X > {8 Entretiens > Mes entretiens
eurécia
< Mes entretiens Entretien - Hubert BUSSE avec Laura BAQUE a : DATE
Entretien annuel | Entretien annuel 2019 (T R
MODULE I Date
ENTRETIENS QUESTIONNAIRE  OBJECTIFS PRECEDENTS ~ NOUVEAUX OBJECTIFS  CONCLUSION ven. 08 fevr 2019
Heures Minutes
v 08 00
FILTRES
Mes entretiens. Préparation AVANCEMENT
Effectue

synthése

]

o Responsable Et Collaborateur

OAvec Et Sans Synthése

2 Responsable

2 Avec Synthése

~
AFFICHER / MASQUER FILTRES

2 Collaborateur

° Préparation

o Entretien et compte rendu

Validation
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